
HOJA DE VIDA 

 
DATOS PERSONALES 

Nombre: Elvia Rocío Sotelo Vargas 

Cedula: 52.037.851 

Correo: elrosolvar@hotmail.com 

Celular: 3158943239 

PERFIL 

Responsabilidad, trabajo en equipo, compromiso, liderazgo 

FOMACION ACADEMICA 

Bachiller académico 

1992 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES 
 
Proyecto Mujeres cuidadoras 
13 de marzo a junio de 2023 
Cargo: Lideresa local 
Teléfono: 601 3100470 
Jefe inmediato: Damian Montes  
 
Funciones: 

• Convocatorio e inscripciones de las mujeres cuidadoras 

• Seguimiento y asistencia 

• Apoyo logístico 

• Toma de fotografías 

• Entrega de refrigerios 

 

 

mailto:elrosolvar@hotmail.com


ECODES PENUD 

Cargo: operaria 
Tiempo : 06 de septiembre de 2022 al 5 de marzo de 2023 
Teléfono: 3143043281 
Jefe inmediato: Laura Baldion 
 
Funciones y logros: 
 

• Pertenecer al grupo operarios en el marco “sembradoras por la reactivación”. entre 
fundación ECODES y el programa de las Naciones Unidas para el desarrollo (PNUD). 

• Realizar las actividades de mantenimiento del arbolado joven que incluye el planteo, 
riego, poda de formación y fertilización edáfica. 

• Participación en las capacitaciones y talleres programadas por la fundación ECODES. 
 
B BRAUN MEDICAL SA 
 
Cargo: Auxiliar de almacén 
Tiempo: febrero 2000 – marzo 2021 
Teléfono: 3102132149 
Jefe inmediato: María Carolina Ravel 
 
Funciones  
 

• Manejo de inventario 

• Recepción de mercancía 

• Revisión de importaciones 

• Alistamiento de pedidos 
 
 

 

 

ELVIA ROCIO SOTELO VARG AS 

52.037.851 de Bogotá 

 

 













Calle 60 # 19-19, Bogotá, D.C., Colombia Tel. 601-3100470 

alcaldias@formacionaoc.com.co 

 

 

Bogotá, D.C., 30 de junio de 2023 
 

 
Las abajo firmantes, mediante este documento declaramos que entre el 14 de marzo de 2023 
y el 13 de junio de 2023 desempeñamos el rol de Lideresas locales en la ejecución del 
contrato 313 de 2022, suscrito entre el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 
TUNJUELITO y AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S. BIC, cuyo objeto 
consistió en prestar servicios para la vinculación de mujeres cuidadoras de la localidad a 
estrategias de cuidado, a través de espacios de respiro que resignifiquen el trabajo de 
cuidado en Tunjuelito, en el marco del proyecto 1915 “Tunjuelito cuidado y protectora”. 
 
También declaramos que nuestra vinculación al proyecto se realizó a través de la modalidad 
de prestación de servicios (contrato civil), para lo cual el operador contó con un rubro de 
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTITRÉS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE 
PESOS ($7’523.999), valor acorde con lo estipulado en el estudio previo del proyecto.  Las 
funciones cumplidas en ejecución del rol de lideresas locales fueron, entre otras, el 
acompañamiento al proyecto desde la convocatoria hasta el cierre, la dirección de reflexiones 
sobre la resignificación del trabajo de cuidado y la presentación de una ponencia sobre esta 
misma temática, todas dirigidas a mujeres cuidadoras de la localidad de Tunjuelito.  
 
Por último, declaramos que, al momento de la firma de este documento, nuestros contratos 
se encuentran liquidados y las partes nos hemos declarado mutuamente a paz y salvo, por 
todo concepto. 
 
Atentamente,   
 
 
 
MARÍA DEL TRÁNSITO MORA DE HEREDIA 
Lideresa local 
C.C. 41.500.631 

ERMINDA ALARCÓN VILLAMIL 
Lideresa local 
C.C. 35.485.689 

 
 
 
MARICEL DEL PILAR BERNAL CAMACHO 
Lideresa local 
C.C. 51.965.337 

 
 
 
ELVIA ROCÍO SOTELO VARGAS 
Lideresa local 
C.C. 52.037.851 

 
 
 
 
IVÁN ALEXANDER MONTES PIEDRAHITA 
C.C. 79.623.901 

Representante legal 

AVANCE ORGANIZACIONAL 

CONSULTORES S.A.S. BIC 
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